Hva kan kommunen bidra med for & fa til gode
Koordinere - formell/uformell

Regulere og finansiere studenthus i sentrum

Pilotprosjekt for kommunale sommerjobber til studenter
Aktiv prioritering av kompetansemiljo

Informere

Gode kom plattform

Tilrettelegge

Enkle/gode helsetjenester

God og tydelig informasjon

Helsetilbud/fastlegetilbud til studentene

Arrangere temadager o.. for 4 promotere og vise frem hva som finnes her
Storstue for kompetanse & kultur

Legge ut prosjekter pa kompetansetorget, UiA

Praksisplasser

Leerlingplasser

Byplanlegging

Bolig

Kultur
Gronn satsing

Systematisk samhandiing kommune - naering og utdanning
Gaveprofessoriat

Omstilling demogra

Flere linjer/studenretninger

Neas].politisk pavirke forskning

Innovasjonsprosjekter

Hospiteringsordning

Sommerjobber

Internships

Bachelor - masteroppgaver

Koordinere ressurser

Ulike akterer

Flere typer moter som dette

Finansiering areal

Invitere inn

Binde aktorer sammen (frokostmote)

Ansette deltidsstudenter - delta i brukerpanel

Etablere gode moteplasser pa tvers -, apen dag, samling i byhaven
Prosjekileder

Ressurser

Bidra med systemer, rutiner og areaner

Lage felles moteplasser

Ressurser

Kommunale tjenester arrangerer "besaksdager” for interesserte elever
Lage studentstillinger, trainee, sommerjobb.

Motearenaer

Oversikt over tilstand

Leerlingplasser

Ryddig saksbehandling

Arbeidsplasser

Beholde kompetanse

Tainn lzeriinger

Vertskapsby: ta ansvar for 4 invitere til samarbeid

Mer lavterskel tilbud for barn og unge (psykisk helse)

Kommunen legge til rette for utbygging

Grimstad er en by der det ikke er avgjerende hvilken familie man er fodt i
Like muligheter

id? Hvakanii

bidra med for 4 fa til gode samarbeid?
Treffpunkt, samhandlingsarenaer
Ta elevenes hverdag pa alvor
Invitere elever nn til UiA
Delta i flere innbyggerdialoger
Dialoa med aktarer som bedriver relevant aktivitet for elevens kompetanse oa utdanninasomrac
Mer "forstaelig" utdanningsmesser
Bedre samarbeid pa tvers

itusj ma ha

i russetiden,

ti for & pavirke
Interaksjon med naeringsliv

Tidlig innsats for & avdekke lese - og skrivevansker
Bli mer utadrettede

Bli mer nysgjerrige pa naeringsliv som ressurser
Tydeliggjere kompetansebehov

Leksehjelp pé UIA

UIA: styrke campus Grimstad

Lokal ledelse (bedre samhandiing Grimstad - UIA ledelse)
Invitere inn

Samarbeid pa tvers

Informere, inspirere, motivere elevene

Forskning

Lerer - ressurser

Metodikk

Arbeidsgruppe

Ressurser

Vaere utadvendte og slippe til andre inn i skolen
Sende ansatte i hospitering

Forskning

Samhandiing

Jobbe for felles mal

UIA: forskning og kunnskap

Internasjonal skole

Delta i "tankesmien" ("tenketanken")
UiA/Fagskolen: relevante videreutdanninger
Praksisrettet undervisning studentoppgaver
Giesteforelesere

Hva er de viktigste stegene vi bor ta for 8 komme i gang?
Fagskole studentene!

Arrangere noe kult sammen i byen - kompetansedagene?
Framsnakke yrkesfag

Lett tilgiengelig informasjon om hva som finnes, bade faglig og sosialt
Bli Kjent

Dialog

Definere behov

Snakke sammen, involvere bredt

Bam ma lzere om natur, dyr, mat/dyrking

Snakke sammen

Ha en fremtidsplan

Vise frem og invitere, ikke "gatekeepe"

Utvikle samskaping som metode i hele kommuneorganisasjonen
Synlige studenter: bybilde, nzeringsliv

Starte et sted og kjore pa videre

Bruke so.me, aviser, skolene

Markedsfore studiebyen Grimstad

Bedre helsetilbud

Bedre kulturtilbud

Bli kjent med hverandre (insitusjonene)

Samle kreftene til & dra i samme retning

Prioritere prosjekter med hoy effekt

@nske om & oppna felles mal

Sette av tid/ressurser for prosjekter til 4 lykkes
Visualisere mélene

Jobbe kunnskapsbasert

Tydelige mal

Ville mye, ha haye ambisjoner

Innse at samarbeid er viktig

Vilie til endring

Samarbeide for a oke studentenes fornaydhet med studiebyen
Lage felles mal

Satse pa grunnleggende ferdigheter

Flere kvinner som grundere

Motearenaer og felles mal

Bruke skolene/lzerestedene

Tidlig innsats

Skape trygt leringsmiljo

Robusthet

En skole for alle! Uavhengig av bakgrunn

Hva kan nzeringslivet bidra med for 4 fa til gode samarbeid?
Leerlingplass
Praksisplass og sommerjobb
Traineeordninger
Praksisplasser
Leerlingplasser
Sommerjobber
Tilby laerlingplasser og jobber
Fjemne kunstig haye aldersgrenser for utesteder
Sikret lzerlingplass innenfor faget
Leerlingplasser
Gjennomforingsevne/vilje/behov
Tydeliggjore kompetansebehov for framtidige ansatte
Kontakter og penger?
Sponse lokale aktiviteter
Rekruttere elever, ogsa "ukjente" for helgejobber/sommerjobber
Trainee plasser
Moteplasser
Delta pa akademia - nzeringsliv
Internplasser
Oppgaver
Trainees
Leerlingplasser
Gjesteforelesere
"Jobb for en dag"
Sommerjobb/utplassering
Sommerjobber/deltidsjobber il studenter og elever (uten 4 "kjenne" noen)
Sommerjobber
Internships
Bachelor - og masteroppgaver
gjennom hele
Vise muligheter og behov
Inkludere
Informere om muligheter, utfordringer og behov
Praksis
Inkluderende holdning
Finne "ubrukte ressurser" hos folk
Informasjon om sine fagomrader - gjore elevene interesserte
Arbeidstreningsplasser
Taimot elever
Leerlingplasser
Tydelige tilbakemeldinger pa behov for arbeidskraft
Praksis

Udefinert:

Storre kompetanse om barnehagene

Mer inkludering arb.iv. Fra ungdomsskole

Tidlig innsats

Praksisplasser

Neeringslivet tettere pa

Tidlig innsats i bhg.

Finne barn som stér i fare for utenforskap

Fokus pa kompetanse fra UiA inn i bhg og skole

Fokus pa spesielt evnerike bam

Tidlig innsats pa livslang leering

Gjore leering gay, lek i lering

Tilrettelegging av type undervisning

Leere av hverandre

Felles arenaer

Hva lykkes vi med?

Mer praktiske u-skoler

Leering pa flere niva

Samarbeid mellom kommune, skoler og naeringsliv

Oppstart av flere apne fritidstilbud, spes. Kveldstid
Musikkopplzering

Bobil plass

Sette inn ressurser tidlig

Psykisk helse blant barn og unge - mer forbygging og lavterskeltilbud
Samhandling gjennom besek/imoteplasser

Praksisnaer utdanning

Altemative lzeringsarenaer

Fremme felleskap og trygghet

Verdsette variert kompetanse

Samarbeid med frvillige (idrett osv)

Bedre rekruttering og tilbudsfremvisning il vgs og ungdomsskole
Bedre overganger mellom skoler/skoler barnehage

Tankesmie med representanter fra skolene, Dahlske, UiA, Fagskolen
Faste moteplasser mellom de ulike institusjonene som skal bidra til 4 gjore Grimstad til en kompetanseby
Mer inkludering av foresatte

Holdninger til ansatte og foreldre

Grunnleggende kompetanse: lese

Info - kompetanse



