Hvilke kvaliteter har Grimstad som aior den attraktiv som kompetanseby?

Beliagenhet

Skigeraard. natur. liten by

Sma avstander

Utdannina a alle nivaer
Lanaemyr

UiA. neerinasliv. faaskole. vas + lab
Kompetetente mennesker
Sentrumsutvikiina

i4Helse

MIL

Ny faaskole, samlokalisering UiA
Vi har hele lavet for utdannina
UiA

Faaskole

Sma avstander

Manafoldiae utdanninasomrader

Grimstad har mest soldacer i aret, hva med 4 utnytte soleneraien

i
Faaskolen

Neerinasliv

i4Helse

Kometanse pa naerinasliv
Una befolkning

Kometanse pa naerinasliv
Teknoliamilia i neerhet til UiA
Manae studenter

Historikk som skoleby
Nvdelia beliaaenhet

Flott universitet

Ui

Faaskole

Dahiske

Attraktiv hele lopet BH til UiA

Kort vei mellom kompetansesentre
Sma avstander

Lett & bii kient

Naturooplevelser

UIA/FA tett pa naerinaslivet
Faaskole

UiA

Gode komoetansemilioer

Gode utdanninasinstitusioner

Gode leerinasmilio/variert arbeidsliv

Una befolknina (relativt)

Geoarafi: kort vei mellom arunnskoler. VGS. faaskole oa universitet

Pa hvilke omrader oq hvordan kan vi bli bedre?
Samhandle mer pa tvers. Snakke mer sammen.
Moteolassene ma funaere: kulturhus. bibliotek. kommunen
Tilbud aktiviteter

Fokus pa & koble sammen kommune. nzerinasliv oa UiA
Endre kulturen?

Satse 04 helse

Bedre studentby!

Faste ansettelser

Mer + bedre kulturtibud

Kollektivtilbud. enklere & komme rundt

Laa & foreninaer. mote - oppdatere studenter

Hvordan kan vi faktisk oa konkret fa til samhandlina?
Bame/unad + foreldre far riktia hielp tilrett tid (slk at) utfordinaene ikke vokser sea starre
Faste inaer - Klare

Rolleavklaring oa tvdeliae ansvarsforhold

God kiennska ti hverandre

Kiennskap til hverandre! Samarbeid

Serae for forventninasavklarinaer

Forvaltninasniva samarbeider

Ha kunnskao om hverandre

Kommunisere bedre

Inkludere studenter i alle aldre

Radaivnina & finansierina for startups
Samarbeid mellom arbeidslivet/nering o kompetensesentra

Hvordan kan vi konkret jobbe med tidlig innsats for liv Hvordan ser det ut i Grimstad nar vi har nadd malet?

Kompetanse i personalet, "se utfordrinaene"
Bha - ressurser

Samhandiing

Fellesarenaer

UiA 0a bven har "vokst" sammen
Noe for alle pa alle nivaer
Den rode traden har blitt mer tvdelia
Plass oa rom il alle
Satsina pa lanasiktia oq beerekraftia arbeidskraft
Inkluderina er reell
Ingen ufore
God kompetanse utviklina i Grimstad kommune oa nasrinaer
Fzerre (ingen) unae som faller utenfor
En trvaa by for alle
Alle fullforer VGS.
Alle som starter faaskole oa universitet fulforer
‘med Arend:

Udefinert:

Kollektiv

Komoetansehevina

Prioritere forebvaaende arbeid
e

Vit
Flere i skolen med rett kompetanse oq eanethet
Satse pa lesina tidliaere.

Bedre kollektivtilbud

Bven vokser.. Behov for flere boliaer

Kan bli bedre pa kollektivtiloud i bven.

Gode bonilia for studenter

Flere faafolk inn i skolen (frigiore tid hos lzerere)
Bedre helsetilbud

fal oq
Haver det er satset pa en arenn fremtid
Kan aldri bli fonevd. Vil altid veere utfordringer.
Det vet iea ikke - biir vel ikke ferdia med det.
Sterk nasionalt rennomé som kompetanse-/studentby
Studenter mer svnliae i bvbildet

nseby er en prosess ikke et mal
Alle alade oa fullfgrer sine lop oa kommer i iobb
Kompetent orqanisasion, malrettet, med viten (oq vilie)
Flere studenter som velaer realfaa - inaeniorstudie
Flere studenter som bosetter sea i Grimstad

Faklisk pa samhandiina: bvage det som metode fra bamehaae til UiA.
Noen ma koordinere dette

Politikere ma samarbeide

Mer samhandiing hele skole-/utdanninaslopet
Tiretteleaae bedre oasa for evnerike bam
Introdusere oq samhandle oasa med "neste niva"
Tidlia innsats: fortelle om muliahet tidliaere

Bedre helsetilbud

Invitere naerinasliv oa friviliae inn

Inkluderin

Likestillina



